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Келесі қарастыратын м эселе Қазақстанда жоғары оқу  

оры ндары ны ң түлектері мен студенттері үш ін арнайы шаралар 
ұйы мдасты ру ж эн е тренинг орталықтарын ашу. Белгілі уақьгг 
аралыгында ж инақталған б іл ім дер ін  би зн ес үр дістер ін де пайдала- 
нып, келеш ектегі ж үм ы с бабы на сен ім діл ік  ала алады. Мысалы, 
жыл сайы н эл-Ф араби атындағы Қазақ үлттық университетін- 
д е  «У ниверситет -  Б изнес -  Қоғам: тэж ір и бе ж эне серіктестік  
болаш ағы » атты Ж үмы с беруш ілер Ф орумы  ж эн е «Табысқа жету 
ж олы !» б о с  орындар/тагылы мдамалар ж әрм еңкесі өтеді. Соңғы 
жылдары шақырылган ж үм ы с беруш і компаниялар қатарын ҚР 
Ұлттық К эсіпкерлер Палатасы, ҚР Ұлттық мемлекеттік Кітап Па- 
латасы, «Н азарбаев Зияткерлік м ектептерінің» Д Б Б ¥ , ҚР ¥лттық  
Банкі, Қазақстанны ң Халық Банкі, С бербанк, Аугога холдинг, 
Еуразиялық банк, А у о п , АТФ Банк, «Х абар» агенттігі, К азрі банк, 
ЕҒЕ8 К агакһзіап компаниясы, К азгидромет, Экомед, КазАгроИн- 
новация холдингтің  ен ш іл ес компаниялар, Алматы қаласының 
Ж үм ы спен қамтылу ж эн е элеум еттік  бағдарламалар басқармасы, 
Алматы қаласының білім  беру басқармасы толтырды. Бүл мере- 
келік іс-ш ара бары сы нда компаниялар, үйы мдар, би зн ес, ғылым 
ж эн е өн д ір іс  салаларының ж етекш і өкілдері презентациялар, 
тренингтер ж эн е табысты  мансап қүру ж оніндегі түлектер мен 
студенттерге арналған мастер-класстар, кэсіби  тәж ірибен і өтуге 
арналған акциялар өткізеді [2].

О сы ндай бизн ес-к ей стер  ж үм ы с беруш ілер мен студенттер  
арасы нда жоғары бағаланады  ж эне ж астарды ң өз мүмкіндіктерін  
дам ы туға бағы ттайды . С туденттер мен түлектер сынау м ерзім і ба- 
рысында қатал сүры птаудан өтеді ж эн е күрделі бизн ес міндеттерді 
атқаруға үйренеді.

К эсіби  т эж ір и бен ің  сапасы н тиім ді жоғарылату мақсатында 
кэсіпоры ндар мен біл ім  беру м екемелері арасында бағдарламалар 
мен тиісті келісім шарт жасау үрдісін  талап етеді. Әр жоғары оку 
орны нда, факультет ж эн е кафедра дең гей ін де мамандандырылуь*' 
на сэйкес ж үмы с беруш і кәсіпоры ндарды ң базасы қалыптасуЫ 
тиіс. С онда ғана еңбек нарығы мен білім  беру нарығының үйлесУ1 
ти ім ді нәтиже бер еді.
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Бүгінгі танда, жоғары оқу орны н бітіруш ілер д ер б ес  еңбек  
)КоЛымла бірқатар қиындықтарға жолығатындары тэж ір и беде  
аньікталып отырғандықтан, кәсіби  бағдары н қалыптастыруда, 
тэ>К'РиГ,с түрлерін барынш а жаңа мазмүнды , ж үй ел і ж үр гізу  мін- 
деті койылып отыр. Сол себеп ті біл ім  беру ж эн е еңбек  нарығының  
ресми түрде әріптестік қарым-қатынасын орнату м үм кінш іліктерін  
ганз қалыптастырмай, сапалы, кәсіби  біл ім ді арттыру ж эн е ж етіл- 
діру, инноваңиялық ортаға бей ім делуш ілікті ескере отырып ж үзеге  
асьіратын тиім ді іс-әрекет болып табылмақ.

П А Й Д А Л А Н Ы Л Ғ А Н  Ә Д Е Б И Е Т Т Е Р  Т ІЗІМ І:
1. Рынок труда: проблемы  и реш ения. М.: Н аучны й.эксперт, 

2009.

2. 43-ш і ғы лы ми-эдістемелік конференңия «Заманауи үздіксіз  
кэсіби біл ім  беру ж үй есін дегі түлектің қүзыреттік үлгісі» . \ш у . 
ка2пи.к2/кг/13372

ДАБЫ ЛТАЕВА Н.Е.
экономика гылымыныц кандидаты 

НУРЖАНОВА А. М.
«Туризм» кафедрасыныц ага оцытушысы 

гылым магистрі 
Т.Рысцулов ат. ЖЭУ 

Алматы қ.

ЕҢ БЕК  н а р ы ғ ы  ж ә н е  ж о ғ а р ы  Б ІЛ ІМ  Б Е Р У  Ж Ү Й Е С І:  
Ж а ғ д а й ь і  ж ә н е  т и і м д і  ө з а р а  ә р е к е т т е с т і к  

Ж О Л Д А Р Ы

Түйін және үсыныстар
К |Ж О О -н ы ң  тиімді дамуы ны ң қажетті алғыш арттары, оның  

сәйі(Кеіе қа^'летт'л 'г 'н көтеру, еңбек нарығының талаптары мен  
оаи е ° м одеРнизациялаУ инновациялық ж эн е элеуетті интег- 
І ^ я л а н г а н  бірлестіктерге оқу орындарын жатқызу меха-
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низм дерін  қалыптастыру болы п табылады. Ол мақалада көрін |с 
тапқан себеп тер м ен  байланысты.

Қазақстанды қ қоғамның дам у тенденциясы  мемлекеттің  
интеллектуалды  әлеуетін  құру құралы р етіндегі, азаматтардың  
өмірлік игіліктерін қамтамасыз ететін  р есур с ретіндегі, тұтастай  
м емлекеттің ж эн е ж екелей ұйы мдарды ң бэсек еге қабілетті фақ. 
торы ретіндегі біл ім  беру қаж еттілігінің жогары мәні туралы 
куэландырады . Білім беру ж үй есі элеуметтік-экономикалық  
саясаттың приоритетті, алдыңгы қатарлы сф ерасы на айналуда, ел 
дамуы ны ң индикаторы да, катализаторы д а  болуда.

Қазақстан Республикасы ны ң 2 0 1 1 -2 0 1 0  ж ж . Білім беруді 
дамы туды ң мемлекеттік багдарламасы на сэйкес жогары жэне 
жоғары оқу орны нан кейінгі кэсіби  біл ім  беру сф ерасы нда не- 
гізгі мақсат қойылды -  білім  беру обЛысындағы үздік  әлемдік  
тэж ірибелерге сэйкес келетін, еңбек  нарығының қажеттіліктерін  
ж эн е ел дің  индустриалды -инновациялы қ дам уы ны ң мақсаттарын 
канағаттандыратын жоғары біл ім  беру сапасы ны ң жоғары  
дең гей ін е қол жеткізу.

Ю Н ЕСКО қүжаттарында ерекш е атап кетеді -  жоғары  
мектептщ  педагогикалық ү дер іе ін де, орта білім  беруге қарағанда, 

практикалық қолданыс ж эн е оны алу тэсіл дер ім ен  бірге 
оқытылуы тиіс. Бүл ж ағдайдан ш ығу -  үдіксіз біл ім  бер у жэне 
жогары мектептің ғылым мен би зн есп ен  интеграциясы [1].

Қазіргі таңда, көбінде, Ж ОО ж эн е еңбек нарығы арасы нда озара 
эрекеттестіктің  жоқтығы байқалады, б іт іруш ілердің  жұмы спен  
қамту м еханизм і ж эн е Ж О О -ны ң біл ім  беру бағдарламаларынын  
ең  ек нарығының қаж еттіліктеріне икемді бей ім дел уі реттелмеген.

М ә с е л е н і ш еш у д ің  б а ғ ы т т а р ы н ы ң  б ір і -  ж екелей  курстар- 
ды оқыту, жоғары  б іл ім  бер у стандарттары н құру үдер ісін де  
ж ұм ы с бер уш ін ің  қаты суы мен, алатын біл ім  м ен қабілетгіліктін 
тәж ір и бел ік  м энін  күш ейту контекстінде ең бек  нарығыныН 
қаж еттіл ігіне бей ім дел ген  модульды  біл ім  бер у  бағдарламаларыН  
жаңарту. Бұл ор айда Ж ОО-да ең  жоғары  біл ікті кадрлардын  
қы змет атқаруы үш ін  ең бектерін  марапаттаудың жағдайларыН  
құру керек.
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«Бітірушілердіц еңбекпен қамтылуы жогары білім берудің 
тиімдшгтің басты критериі болуы керек». Ж оғары білім  
злып болған студенттердің  к өбінде ж ұм ы сқа тұруда біркатар  
мэселелерм ен бетп е-бет  келетіні еш кімге д е  кұпия ем ес. М эселен ің  
бір бөлігі сапалы, тэж ірибел ік  қолданы сқа ие білім  алумен ба- 
сталатын оқу кезінен-ақ басталады . К ө б ін есе  Ж ОО бітіруш ілер- 
ге өздерінщ  оқыған облы сындағы  тәж ірибел ік  кабілеттіліктер  
мен к а зф п  ж ағдайда білім  ж етісп ей ді, осы ны ң барлығы жас 
мамандардың еңбскпен  қамтылуын қиындатады.

Қазақстанны ң бұқаралық ақпараттық құралдары нда ж эн е  
гылыми дискуссияларда жиі сұрақтар қойылады: Н еге еңбек  
нарыгы қажеттілігі ж оқ мамандармен толған, ал востребованны й  
мамандықтарды таба алмаймы з? Н еге Ж О О -ны ң кәсіпоры ндарм ен  
тығыз ынтымақтастықтары жоқ? Неге Ж О О -да тэж ір и беден  ету  
нашар ұиы мдасты рылған, студенттер неге тэж ір и беден  өту орын- 
дарына өздері тұруға м эж бұр? н

Ж ұмыс беруш ілер д е  жоғары біл ім  беру сф ерасы нда
қалыптасқан ж ағдаига көңш дері толмайды. Оларга Ж О О -ны ң
«ж ар ты лаи  ф а б р и к а т т а р ы »  эрдайы м қажет ем ес, себеб і «қайта
даиындауға» кеткен ақша ж эн е уақыт өте қымбат. Сондықтан

арлық ж ұмы сқа алу хабарланды руларда жазылғандай: м індетгі

ге пг 1ЭЖІРИ есі оаР’ ж асқа дей ін гі маман қажет. А л б іт ір уш і-  
осы тәж ірибен і қайдан алу керектігі жазылмаған.

бепу,,6;НТ ТІК уаКЫТТа мемлекет жалғыз маңызды ұйы м-ж ұм ы с  
беруш 6 °л га„ , соңды қтан Ж О О -на „ ем е се  ш еш ім к а б ы л д Х ы н

бол ш «  дГаНГа ЖеКе Ж' !МЬІС берушімен әРілтестіІ< курудын кажеті 
маган. Ал қазір м ұндай қажеттілік туы ндады .

н а п ^ аЛЬШТаСКаН Жағдайда ж оғаРы біл1“  беру нарығының еңбек
Д Р л а п ,Г еН- ӨЗара Әрекетгестік м еханизмін ж етілдіру, білікті ка-
е с к - п і  Л“ '""ІЛаУ Ка* еТ 0 л  ',,,пн -’ Р тараптың өзара м үдаелер ін
н „ Г Г Н ЫНТЬІМактас™ ™ «  чааіргі заманга сай формалары мен  

нституттары талап етіледі.

Н ь,ст^пГРЫ бІЛІМ беру ЖЭНе еңбек  наРь11<таРының өзара байла-
К э с п о п Г Г  т ү р л і^аспектш еРІН қарастыру оқу орындарының
Формя Р М£Н ¥ИЫМДарМен ө заРа э рекеттестіктің келесі негізгі 
*  Рмаларын аиқындауга мұмкіндік береді.

№ ^ „ к о е
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------------------------- —------------------- ---------_______ __________ ________];нИя
орине, оқу орындарының ж эне кәсіпоры ндарды ң тиім ді өзап^ 

э р ек е и ес у ін ің  ең  басты көрсеткіш і еңбекпен қамту болы п табьіла8 
ды . Алайда ол өзара эрекеттестіктің соңгы кезеңі болып табылады  
оны ң нәтижел ігі кадрларды дайы ндау құрылымының маманға деген  
сұраныс құрылымына сәйкестігім ен , ынтымақтастықтың барлык 
аспектіяері бойы нш а өндір іс, би зн ес ж эн е Ж ОО сфералары ньт  
өзара әрекеттестігімен байланысты.

Білім беру ж эне би зн естің  өзара эркеттестігі, жогары білім 
бер у  нарыгының ж эне еңбек нарыгының өзара байланыстарың 
ж^тілдіру жолдары н анықтау жогары білім  берудің  ж эн е дайындау 
сапасының басты көрсеткіш і болуда.

Сурет 1 ЖОО жэне кэсіпорындардың өзара әрекеттестік формалары

Бизнес-қауымдастықтың белсеңді позициясы көптеген евро- 
палық елдерде көрініс табуда. М эселен , Аустрияның, Үлыбри- 
таиияның,
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рерманияның ж ән е Ирландияның  
сьінын өкілдері жоғары білім  беру ре< 
^роцесінін проф ильді ж ұм ы с тобына қа

. а -о н д ір ісп к  палата- 
^аларына ж ән е Болон  

^дьі [4].
л  _ . . л, алғышарттары, оны ң

ЖОО-ның тишд, дамуының каже*' ыгынык талаптары.
бзсекеге каб.летпл.пн көтеру, екбек *  ^
м№ сәйкес модернизациялау иниов* ' н жа „ еха.
интегранияланган бірлестисгерге оку 0[* ^  себептермен
низмдерін қалыптастыру болып табылад^

негізделеді. ен г ізум ен  Ж ОО стра-
Ен алды м ен, стратегиялы қ м а р қ е т и #  м ен едж м ен тін  дам ы .

тегиялык басқару, Ж О О -да заманауи щ * ‘ щ  к өб іс і эл еуетгі
гу. Бұл соны м ен  қатар, ел ім ізд .ң  оқу оры # £ м ен б а й Калуда:
контрагенттерден дэстүр л і « д и ст а н ц и я й Г  ж ән е басқару ор .
корпоративті әлем  кәс.поры ндардан, »  экономиканьІҢ түрлі
гандарынан, қаржылық қ ұр ы л ы м дар д*  ,нан А л еңбек
секторының институтционалды  қ ұ р ы #  сн ен  байланы -
нарығымен өзара эрекеттест.к , б о л а и #  . кезектегі талапТа-
сты қы зм еттерді тұты нуш ы лардь.ң  б <  ық дайьш ды қты
рын қанағаттанды ру ж эн е н әти ж ес.н де ж 0 0  б іт ір уш іл ер ін
жэне тәж ір и бел ік  б іл ім д і алған қажет е т г 1

р тг • ■ * „ йарығының талаптары -
даиындау -  Қ азақстанны ң қазіргі ең оеК ғ г ^огіа. .устары н ш еш уде, сапа-
мен сәи к ес қоғамны ң эл еум еттж  тапсырр г .

. -  . чі алуда өзекті оолы п та-
лы ж эн е тэж ір и бел ік  қолданы сқа ие о іл Р
былалы . . .  .ілибені ұйы м дасты рудан

Бұл ән д ір іст ік  ж эн е диплом  а л д ы т э ^  т  ет уден т гер .
бастап, ең беқ  нарь.ғь.ның талаптары н е с ^  бойы нш а корпора.
Ді маманданды ры лған дайы нды қ м әсел *  ^  ст уден ггер д і к эс іби
тивт, құры лы мдармен өзара э р е к е т г е с у М ^  м эсел ел ер м ен  ай .
және психологиялы қ бей .м д еум ен  аяқт^
нзг .адарды  аш у өзектш ігін
чалысатын маманданды ры лған құрылы1' г „ . я , япа
^УДырады. Бұп құрылымдык қы змет

цетинг ж ү й ес ім ен  өзара

әрекеттесе отырып, аимақтың еңбек  И Р Рііпім
таппо с “ е- ^маларды ш еш уге, біл ім
'«лдаумен баиланы сты  бірқатар тапсыр' . . . піій, ШІІ_ .
б е т ,  • йггіруш ш ерді даиы ндау

СРУ қы зметі сұраны сы н зерттеум ен  
тап^г, • • • ^ьіна қатыса алады .«лаптарының ө згер іс .н ің  тенденцияларр

9 - 1/ 34-.5
1 2 9



Ә лем нің көптеген ел дер ін де өн дір іс пен білім  беруді 
интеграциялаудың стратегиялық жолыны ң бір і болы п технопар- 
ктерді калыптастыру қарастырылады. М әсел ен , С тендф ор д уни- 
верситеті (А Қ Ш ) компью терлердің элем дік  ө н д ір ісін ің  ш амамен  
20%  ш оғырланган Силикон даласы  үш ін қажетті жоғары білікті 
мамандарды ң ең  басты «жабды қтауш ы сы » болы п табылады  [4]. 
М ұндай технопарктер қуатты ғы лы ми-білім  беру кеш ендерінің  
қасына кәсіпоры ндарды  ш огырландыру жолы мен н ем есе керісін- 
ш е, мақсатты түр де жогары технологиялы қ корпораңияларға 
«қы змет көрсететін» оку орындарын аш у жолы мен қалыптасады. 
Аталған ж ағдайда кадрларды дайы ндау оқу бағдарламалары туралы  
м әлім еттер банкісін  қалыптастыратын ж эн е оларды ң аккредитаци- 
ясын ж эн е т.б. ж үргізетін  кәсіби қауымдастықтармен бақыланады. 
Т ехнопарктердің  ти ім ді ф ункциялануыны ң екі маңызды шартта- 
рын атап өткен ж өн -  өндір істік  жоғары технологиялы ғы  жэне

оны ң масш табы .
Қазақстан -  технопарктердің  ж ел ісін  дамы ту мен функцияла- 

нуы үш ін заңнамалық базаны  қүрған достасты қ ел дер ін ің  іш інде- 
гі б ір ін ш ісі болды , оны ң негізі « Қ а за қ ст а н  Республикасынын  
и н д ү с т р и а л д ы -и н н о в а ц и я л ы қ  д а м у  ст р а т ег и я сы »  болы п та 
былды. Стратегияны ң негізгі багыттарының бір і болы п жоғары 
ғы лы ми-технологиялы қ эл еуеті бар өндір істік  үйы мдар мен 
кэсіпоры ндарда ж эн е дамыған ғылыми-техникалық ж елілері бар 
калаларда технопарктерді ж эн е гы лы ми-технологиялы қ зонала

рын қүру табылады. .
Қазақстан Республикасы ны ң Білім ж эн е гылым м и н и с т р л іг ін і  

2 011-2015  ж ы лдарға арналған Стратегиялық ж оспары нда жогары 
біл ім  берудің  негізгі м әсел елер ін ің  іш інде белгіленген . кадрларД_ 
дайы ндауда ж ұм ы с беруш ілерге гранттарды ң ж еткіл іксіз бөлінУ- 
кадрларды дайы ндауда ж үм ы с бер уш ілерді тарту бойын ^  
заңнамалы қ базаны ң ж еткіл іксіздігі, оқу ү д ер іс ін ің  ж эн е бол аШ 
м а м а н д а р д ы ң  тәж ірибел ік  дайы нды к сап асы н ы ң төм ен деу ін е ал 
келетін ғы л ы м м е н , өн дір ісп ен  ж эн е би зн есп ен  әлсіз б ай л ан ы с- 

Б елгіленген тапсырмаларды ш еш у үш ін  жоғары білім  ^  
ж эне еңбек  нарықтарының өзара эр екетгестігіне ықпал ете
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эсіресе, салықтық реттеуде, экономикалық мемлекеттік реттеудің  
жана эд істер ін  әзірлеу қажет.

Ж оғары кәсіби білім  беру нарығының құрылған кезеңінен ба- 
стап білім  бер у қызметін ж үзеге асыратын ұйы мдарды ң салық са- 
луы салық заңнамасы ндағы  өзғер істерм ен  анықталған сипатгағы  
біркатар өзғер істер ғе ұш ырады [5]. Салық кодексінде (С К ) мүлік  
жэне ж ер салығын төлеу бойы нш а оқу оры ндары на салық салуды ң  
льготалық реж им і қарастырылған, соны м ен қатар корпоратив- 
ті табыс салығы мен қосымш а құн салығын төлеуден  босату  да  
карастырылған (С Қ  1356., 2536 .).

Сонымен қатар салық заңнамасы оқуға кеткен ш ығындарды
салықтық есеп к е алуға катысты м эсел елер ін де д е  елеулі өзғер істер
жүргізғен. М эселен , СК 133 бабы ны ң 3 гармагына сәйкес еңбек
қатынасымен ш артталмаған жеке түлғаларды ң оқу ақысын төлеуге
багытталған салық толеуш ін ің  шығындары бойы нш а салық са-
лынатын табы сы н том ен дету қарастырылған, егер ш арттарды
орындаған ж ағдайда: жеке түлғам ен 3 жы лдан кем ем ес м ерзім -
де салық төл еуш іде ж үм ы спен өтеу м ін деттем есі туралы келісім- 
шартқа отырса.

О сындай тәр ізд і ж агдайларды ң салық заңнамасы на енгізілуі 
Н ек нарығының ж ән е білім  беру нарығының озара әрекеттесуін ің  

Маңызды ерекш еліктеріне сэйкес келеді. Б ірінш іден, кэсіпоры н  
М|алық төлеуш і) еңбек  нарығы жагдайы  туралы ақпаратгы жақсы  
^леді ж эне ондір істік  қызметпен байланысты мамандықтар бойы н- 
 ̂ а оқытуды қаржыландыра отырып, ол керекті кэсіптер бойы нш а  

Жағ ьінталандырады. Е кінш іден, осы ндай тэр ізді салық
ӨзаДаГ?Р к°Р п°Р ативті эл ем нің  ж эн е біл ім  беру сф ерасы ны ң  

Ра ° айланысын к үш ей іуге ықпал етеді.

Шеш̂ ЛаЙДа атап өткен ж ағдайлар ш ең бер ін де толық колем де  
таба алмайтын бірқатар себеп тер ді ескеру керек.

ЖЬІЛ) ^ Ке ^ г а н ы ң  салық төлеуш іде ж ұм ы спен отеу м ерзім і (3 

^ Р М а /^  <Ь"атаң>> к әР1неДІ- Ж ұм ы спен өтеу м ерзім ін ің  ұзақтығы  
£  І{̂ °ҚУға ж ұм саған сомасы ны ң ш амасы мен анықталуы ке- 

б ір н еш е а сп е к т іл ер д і еск ер у ге  м ү м к ін д ік  бер еді:
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------------- біл ім  алуш ы ның барлық окуын толықтаи

твлемеу мүмкіндігі пайда болады, мысалы, « к  бірнеше семестр-

"еРІ- <С” Ь̂ ы ы сш ы ларга нкемді мүмкінд.ктер туады,
сзйкесіншефирмадантәуелдшшіазболадьт

Бірінші аспект каспорынға ^  ^ " ' ы н а  байланыеты

х Г Г ш Г н Г : = " = &
мамандарға деген езінін кажеттшігін

^ " ф ^ = і Г ^ ^ і к бе-

Е Б = Ь “ = г = : “ : = :
кем болмауы  керек.  ̂ мг\/ммс беоуш інін

Салық заңнамасы ндағы  м ұндаи өзгер көтеру үш 'н'
жеке түлғаларды ң оқуы н қаржыландыру м ү д д есш  қотеру' Ү' 
™ ы с Үб рушТлерғе қадрларды дайы ндауға  
З н  еңбек  нарығы ж әне қәсіби б іл ш  беру нарығының ты. 
өзара әрекеттестік  күруына қолайлы ш арт-жағдаилар ту ^  

„умкіндік береді. Қазакстанда біл.мге акша ^ ^ биз1« .  
несін ынталандыру жэне дамыту кажет. н а қ т ы  к 0 л д а н Ы ска

жоғары біл ім  беру ж ү й есін щ  сапалығына, білім  

ие болаты ны на сен ім ді болуы  керек. м зп ім еггео і бойьіН'
Қ Р-ны ң Статистика ж он ін деғ. б * *

ша 2013  ж ы лды ң каңтар айының ж ағдаиы нд сТудеНт
Граңть! еГ ебінен  131 91 9  адам білім  алуда, ол жалпь стуД 
тер саны ны ң 23,1% -н кұрайды, мемлекетт.к тапсы р ^
-  12 390  адам н ем есе 2,2% , акылы н еп зд е

7 4 ,8% [6 ].
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^ у и е с ін щ  жоқ. Ал м ұндаи қолдау ж уй есі Регей  
Ф едерациясы ны ң салық заңнамасы нда қолданылады

О сылаиш а, қазіргі ж ағдайда жоғары біл ім  бер у нарығынын

және еңбек нарығының озара тиім ді ор ек еггест іһ н ің  ж а Г ә Х С ндамыту жоғары к .с іб и  білім  бер у ж үй есін ің  ™ імді
үшш жоғары дәр еж ел і мэнғе ие болуда. ФУнкңиялануы
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